Regulamin 
Szkolnego Klubu Wolontariatu 
Szkoły Podstawowej nr 190 im. Jarosława Iwaszkiewicza w Łodzi

§ 1. Założenia Szkolnego Klubu Wolontariatu
1. Zapoznawanie z ideą wolontariatu.
2. Przygotowywanie uczniów do podejmowania pracy wolontariackiej, 
3. Umożliwianie uczniom podejmowania działań na rzecz różnych grup potrzebujących wsparcia.
4. Promowanie idei przedsiębiorczości wolontariatu.
5. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży.
6. Promowanie życia bez uzależnień.
§2. Postanowienia ogólne
Wolontariat to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących oraz wspomaganie inicjatyw charytatywnych. Jest to działalność na rzecz innych, wykraczająca poza związki rodzinne, koleżeńskie, przyjacielskie.
Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym.
Wolontariuszem może być każdy uczeń klas 4 – 8 Szkoły Podstawowej nr 190 w Łodzi.
Szkolny Klub Wolontariatu działa na zasadzie koła zainteresowań, otwarty na wszystkich, którzy chcą pomagać innym.
§3.Wolontariusze
1. Członkowie Klubu są zobowiązani do respektowania regulaminu.
2. Działalność Klubu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.
3. Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze nieutrudniającym naukę        i pracę w domu.
4.  Członek Klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych.
5. Członek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu.
6. Każdy członek Klubu stara się aktywnie włączyć w działalność Klubu, zgłaszać własne propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności 
i doświadczenie.
7. Każdy członek Klubu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, być przykładem dla innych.
8. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za wykonaną pracę.
§5. Prawa i obowiązki wolontariuszy
1. Członkowie Klubu muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Klubie.
2. Członkowie Klubu są równi, szanują siebie i służą pomocą innym wolontariuszom.
3. Członkowie Klubu są odpowiedzialni, sumienne i rzetelnie spełniają swoje zadania
4. Członkowie Klubu zachowują dyskrecję w sprawach prywatnych podopiecznych.
5. Członkowie Klubu systematycznie uczestniczą w pracach Klubu.
6. Członkowie Klubu mają prawo do ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z powierzonymi mu zadaniami.
7. Członkowie Klubu mogą proponować nowe pomysły.
8. [bookmark: _GoBack]Członkowie Klubu posiadają  dzienniczek pracy wolontariackiej.
Członkowie klubu:
1. muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Klubie.
2. są równi, szanują siebie i służą pomocą innym wolontariuszom.
3. są odpowiedzialni, sumiennie i i rzetelnie spełniają swoje zadania
4. zachowują dyskrecję w sprawach prywatnych podopiecznych,
5. systematycznie uczestniczą w pracach Klubu..
6. mają prawo do ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z powierzonymi mu zadaniami.
7. mogą proponować nowe pomysły.
8. posiadają  dzienniczek pracy wolontariackiej.
§6.  Cele i obszary działania
1. Przygotowanie młodzieży do podejmowania działań wolontariackich na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego.
2. Zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, zapoznanie z ideą wolontariatu.
3. Rozwijanie wśród uczniów postawy zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, życzliwości 
i bezinteresowności.
4. Wypracowanie systemu włączania uczniów do działań o charakterze wolontariackim   i wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły i środowiska szkolnego.
5.  Łączenie na poziomie szkoły uczniów chętnych do niesienia pomocy z osobami          i środowiskami pomocy tej oczekującymi.
6. Podejmowanie aktywnych działań w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, życia kulturalnego i środowiska naturalnego.
7. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej i lokalnej.
8. Promocja idei wolontariatu w szkole.
9. Współpraca z lokalnymi środowiskami.
10. Obszarami aktywności wolontariuszy są: środowisko szkolne i środowisko lokalne.
§7. Nagradzanie wolontariuszy
1. Formy nagradzania:
a) Pisemna pochwała Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu 
b) Pochwała Dyrektora Szkoły na piśmie.
c) Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadań.
d) List gratulacyjny do rodziców, przedstawienie wyników pracy.
e) Dyplom uznania Wolontariusz Roku.
f) Wpis na świadectwie ukończenia szkoły o pracy wolontariackiej 
w przypadku stałej i systematycznej pracy. 
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.
§8. Organizacja Szkolnego Klubu Wolontariatu

1. Do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest przeprowadzany nabór na początku roku szkolnego.
2. Uczniowie chętni do działalności w Klubie zgłaszają się do koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.
3. Członkowie Klubu otrzymują Dzienniczek Wolontariusza.
4. Spośród członków Szkolnego Klubu Wolontariatu wybierany jest przewodniczący, jego zastępca oraz funkcyjni koordynujący pracę uczniów.
5. Sekcje są powoływane przy realizacji poszczególnych akcji.

§9. Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Klubu Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariatu współpracuje z Dyrektorem szkoły i z Samorządem Uczniowskim oraz SK Caritas, SK PCK.
3. Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza.


Regulamin został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej Nr 190 
na posiedzeniu w dniu 29 listopada 2017 roku i obowiązuje od dnia zatwierdzenia.
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